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Liebe Leserin, lieber Leser,
liebe Kunden, Freunde und Fans
von Strobele Kommunikation

Manchmal ist es doch Gold, was glanzt... nicht nur zur Weihnachtszeit.
In Zeiten der digitalen Uberflutung erlebt gedruckte Kommunikation

eine kleine Renaissance. Jedoch kommt es heute mehr denn je darauf
an, einem gedruckten Werbe- oder Imagetrager das gewisse Etwas zu

u leihen.
Es soll auch gléanzen, verleihen
wenn Sie Weihnachts- Mit beeindruckenden Glanzeffekten, individuellen Kontur- und Form-
karten versenden schnitten und spezieller Haptik transportieren Sie lhre Botschaft einzig-
WO”eﬂI artig und unvergesslich. Entdecken Sie in dieser Ausgabe unter anderem

einige Mdéglichkeiten individueller Veredelung gedruckter Kommunika-
Mehr Informationen:  Je : tion und starten Sie mit uns lhre glanzenden Zeiten.

stroebele.ch/glanzvoll

Viel Spass beim Lesen!

lhr Strobele Kommunikations-Team

Kommunikation

Sind Mitarbeitermagazine
noch zeitgemass?

Kundenmagazine sind in vielen Ein Mitarbeitermagazin hingegen ist ein bewahrtes

. . Medium zur Kommunikation und Informations-
Unternehmen ein bewahrtes Instru- verbreitung in der internen Unternehmenskommuni-
ment, um regelméssig mit Kunden kation. Es nutzt journalistische Textformen und

Stilmittel, um tber aktuelle Geschehnisse im

und potenziellen Kunden in Kontakt
zu treten. Sie sind Imagetrager,
Kommunikations- und \Werbe-

Unternehmen zu berichten.

Die Themen, mit denen sich das Unternehmen
auseinandersetzt, werden dabei fur die Belegschaft

instrument und erleben derzeit in auf eine unterhaltsame oder informative Art und

gedruckter Form eine regelrechte Weise beleuchtet. Das Mitarbeitermagazin tragt so
. dazu bei, dass Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Renaissance. sich besser mit dem Unternehmen identifizieren
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magazine geht, unterstlitzt Sie unser Team.

kéonnen. Anlassbezogen wird ein Magazin haufig
zum Jahresende, zum Jahresbeginn oder vor den
Sommerferien ausgegeben - als klassischer Print-
Titel oder digital (z. B. innerhalb eines Intranets)
oder als eine Mischung aus beidem.

Interne Kommunikation ist inzwischen besonders
deshalb wichtig, um ein gemeinsames Ziel zu vermit-
teln, eine Unternehmenskultur sptrbar zu machen,
aber auch um Konflikte und Missverstandnisse
zwischen der Belegschaft und dem Management zu
vermeiden. Eine gut eingebettete interne Kommuni-
kation unterstltzt grundsatzlich die Zusammenarbeit.
Neue Kolleginnen und Kollegen flihlen sich bei guter
interner Kommunikation schnell als Teil des Teams.

Ein veroffentlichtes Mitarbeitermagazin bewirkt,
dass das generelle Arbeitsklima verbessert wird und
sich die Belegschaft mehr wertgeschatzt fihlt.
Zudem kann es dazu beitragen, den aktuellen Kurs
eines Unternehmens und des Managements transpa-
renter zu machen. Es kann ein wichtiger Baustein
sein, um zum Beispiel langfristige Projekte zu
dokumentieren und so den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern die Ziele der Vorhaben naherzubringen.
Dies ist insbesondere in Phasen hilfreich, wenn im
Unternehmen Umstrukturierungen oder Neuausrich-
tungen ablaufen, die von Teilen der Belegschaft
kritisch betrachtet werden.

Ubrigens - auch wenn es um Kunden- oder Jubildums-
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Ein weiterer Vorteil eines Mitarbeitermagazins ist,
dass es das Image eines Unternehmens nicht nur
innerhalb der Organisation verbessert. Es zeigt,
woflir das Unternehmen einsteht, und verdeutlicht
die Struktur eines Unternehmens.

Ein informiertes Team ist effizienter
und motivierter und Entscheidungen
des Unternehmens sind fur Mit-
arbeitende besser nachvollziehbar.

Ein Mitarbeitermagazin ist vielseitig anwendbar.
Die erstellten Inhalte lassen sich meist problemlos
auf das Intranet oder den Newsletter libertragen.
Dabei bietet sich die Moglichkeit, auch Geschichten
ausserhalb der Unternehmenswelt zu belichten:
Vom aussergewoOhnlichen Hobby eines Mitarbeiters
tber Trends der Branche bis hin zu aktuellen
regionalen Themen in der Umgebung.



Druck

Sonderformen in Kleinauflagen -
beeindruckende Werbemittel

Unser moderner Maschinenpark er6ffnet grenzenlose Maéglichkeiten fir
individuelle und kreative Druckprojekte zu attraktiven Preisen.

Mit neuen Technologien kdnnen wir unseren Kunden kostengtinstige,
massgeschneiderte und konturgeschnittene Kleinauflagen anbieten.
Die Vielfalt der Anwendungsmaoglichkeiten ist beeindruckend und
ermoglicht es Unternehmen, in Layout und Haptik einzigartige Werbe-
mittel zu gestalten, die lhre Kunden nachhaltig beeindrucken werden.

Von Werbesendungen lGiber Mappen und Displays bis hin zu Karten,
Stickern, Etiketten, Grusskarten und Einladungen - Sie haben die Freiheit,
lhrer Kreativitat freien Lauf zu lassen und lhre Drucksachen ganz nach
lhren Vorstellungen zu gestalten. Unser Kreativteam berat Sie gerne!

Die Haptik und das visuelle Erlebnis einer
gedruckten Botschaft sorgen dafir, dass
Sie sich positiv von der Masse abheben.

Die Bedeutung von haptischer Werbung sollte nicht unterschatzt werden.
Ein individuell gestaltetes Werbemittel kann eine starke emotionale

Fortsetzung auf Seite 5
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Fortsetzung von Seite 4

Reaktion hervorrufen und eine nachhaltige Verbindung zwischen Unter-
nehmen und Kunden schaffen. In einer Welt, die von digitaler Werbung
tUberschwemmt wird, bietet der Einsatz von hochwertigen und originellen
Druckmaterialien eine willkommene Abwechslung und Ergéanzung.

Ziel ist es, Kunden zu Uberraschen und Zielgruppen auf innovative Weise
anzusprechen. Der Kreativitat sind kaum Grenzen gesetzt. Wir mochten

dazu beitragen, dass Sie Ihren Kunden in positiver Erinnerung bleiben

und lhre Botschaften nachhaltig vermitteln kdnnen. 4
Jedeg
Ohr.

Setzen Sie auf haptische Werbung und entdecken Sie die faszinierenden
Méoglichkeiten, die Ihnen unsere Drucktechnologien bieten. Lassen Sie
Ihre Drucksachen zu Botschaftern lhrer Marke werden und beeindrucken dd;axep
Sie Ihre Kunden mit kreativen und einzigartigen Werbemitteln. Ob Sie -

Ihre Kunden mit einer besonderen Werbesendung tberraschen, individu-
elle Grusskarten verschicken oder auffallige Displays fiir Ihr Unterneh-
men gestalten mochten — wir machen es moglich.

Fachgeschaft

Glanzveredelung :
fur Kleinauflagen

Unter dem Motto «Glanzende Zeiten» kleiden wir Ihre
Weihnachtskarten, Geburtsanzeigen, Hochzeits- oder

Einladungskarten, Flyer, Visitenkarten oder Urkunden
in ein glanzvolles Gewand.

Hochwertige Metallic-Effekte machen so Ihr Gedruck-
tes zu einem unverwechselbaren Eyecatcher. Dank
unserer neuen Heissfoliendruck-Technologie ist die
digitale Glanzfolienveredelung ganz ohne Werkzeug-
kosten moglich und so auch fiir kleine und kleinste
Auflagen interessant.

Setzen Sie glanzende Akzente mit einem edlenTouch
in Silber, Gold oder Rot und hinterlassen Sie einen
Lassen Sie sich von dieser neuen Gestaltungs- einzigartigen Eindruck bei den Empfangern lhrer
moglichkeit begeistern und sichern Sie sich Botschaft.

fir lhre «glanzenden Karten»

10% Einf(jhrungsrabatt Mehr Informationen

stroebele.ch/glanzvoll

bis zum 30. November 2023




Kommunikation

Positiv in Erinnerung bleiben

Sich auf den Berufsmessen im Thurgau und St. Gallen als attraktiver
Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb zu prasentieren, war unsere
Aufgabe zur raumlichen und inhaltlichen Gestaltung des Messe-
auftritts fUr unseren Kunden Sika Automotive AG.

Ziel war es, neben einem CD/Cl-konformen Messe-
stand, bei dem ein Exponat (Autottir) und eine
Spritzguss-Working-Station integriert wurden, ein
Kommunikationskonzept zu entwickeln, das junge
Menschen auf ihrer Suche nach dem richtigen
Lehrberuf abholt, spielerisch informiert und nach-
haltig in positiver Erinnerung bleibt.

Dazu wurden neben einem digitalen Gewinnspiel
auch flnf auffallige Formschnitt-Infoflyer im typi-

_Kundenmagazin Strébele Kommunikation
fokussiert

schen Sika-Dreieck entwickelt, die tber die funf
verschiedenen Lehrberufe bei Sika in Romanshorn
informieren.

Im Zusammenspiel von digitalen und konventionellen
Kommunikationsmitteln wird der Messestand mit den
entwickelten Kommunikationstools fiir mehrere Jahre
eine attraktive Plattform darstellen, um sich als
Top-Arbeitgeber in der Region und dartber hinaus
prasentieren zu kdnnen.

Hinweis auf Seite 4 - «Sonderformen
in Kleinauflagen»



Kommunikation

Kommunikationskampagnen -
Schlussel zum Erfolg

In der heutigen Geschaftswelt sind smarte Kommunikations-
kampagnen entscheidend, um eine starke Markenprasenz
h aufzubauen und sich von der Konkurrenz abzuheben.

Wir bieten massgeschneiderte Kampagnen, die von der Konzeption bis
zur grafischen Umsetzung einen grossen Wiedererkennungswert
aufweisen. Unser ganzheitlicher Ansatz ermdglicht es, die Kampagnen
Uber alle Kanale, digital und physisch, zu verbreiten und die Zielgruppe
nachhaltig zu beeindrucken. Wir nehmen uns die Zeit, die individuellen
Ziele und Werte unserer Kunden zu verstehen und entwickeln eine
authentische und wirkungsvolle Strategie.

Unsere erfahrene Grafik sorgt fiir ein einheitliches und ansprechendes

Design, das die Kernbotschaft der Kampagne auf emotionale Weise

transportiert. Von online bis offline setzen wir auf Kreativitat und

Innovation, um eine nachhaltige Verbindung zwischen Marke und

Konsumenten zu schaffen. Vertrauen Sie auf unsere Expertise und

langjahrige Erfahrung, um smarte Ideen mit bewahrten Strategien zu

kombinieren. Gemeinsam bringen wir Ihre Marke zum Strahlen und

starken Sie im Erreichen lhrer Unternehmensziele. 7

Zum Beispiel die Markenkampagne von A. Graf Elektroinstallationen. Der
besondere Erfolgsfaktor von «Elektro Graf»: Top ausgebildete Spezialisten.
Die markante Kampagne stellt die Mitarbeiter als Macher ins Zentrum und
macht mit coolen Wortspielen ihre Kompetenzen sichtbar. Crossmediale
Prasenz im Web, in Zeitungen, auf dem Regiobus und auf Social Media.

Mehr Referenzen
stroebele.ch/referenzen/

oT6-121300¢




Kommunikation

Herausforderung Personalsuche
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Digital Marketing

Macht Werbung auf
Facebook noch Sinn?

Wahrend viele Unternehmen Facebook und Instagram als
einen reinen Fun-Kanal betrachten, hat sich dieser fur das
WeinFassHotel Riedi als dusserst wertvoll erwiesen und
beeindruckende Erfolge erzielt.

Seit dem Jahr 2020 schalten wir fiir das WeinFassHotel
Facebook-Anzeigen und dies mit sehr grossem Erfolg.
Tausende von Webseitenaufrufen, Hunderttausende von
Impressionen, zahlreiche geteilte Beitrage der Werbeanzei-
gen und viele positive Reaktionen der Community.

Dies zeigt nicht nur die hohe Interaktionsrate, sondern
auch das gesteigerte Interesse und die Sympathie, die

das Hotel bei seinen Facebook-Fans weckt.

Die Resonanz und rege Buchungsanfragen verdeutlichen
den Wert einer zum Produkt passenden Kampagne.

Die effektive Nutzung von Facebook als Marketingkanal
ist je nach Brand ein wichtiger Kommunikations- und
Werbetrager.

Folgen Sie uns jetzt auf einem unserer Social-Media-Kanale
stroebele.ch/ueber-uns/#medien

Kommunikation. Digital Marketing. Druck.
Lokalzeitungen. Fachgeschaft. Alles im Fokus.

Im Rahmen der Konzeption eines neuen Auftritts flir unseren langjahrigen
Kunden Zengaffinen, griine Kaltetechnik, durften wir neben der Neu-
gestaltung der Website und der Drucksachen auch die Gestaltung der
Kommunikation fiir das Personalrecruiting tibernehmen.

Fir KMUs stellt die Suche nach qualifiziertem Personal eine grosse
Herausforderung dar. Daher haben wir fiir die smarte Kampagne freche
Bildmotive und préagnante Sprachelemente gewahlt, die ihre Wirkung bei
Bewerbern und auch Kunden nicht verfehlten!

Schreiben Sie bis 23.12.23 eine Mail mit dem Stichwort
«Onlinewerbung» und Ihrem Namen an info@stroebele.ch.

Die Gewinner werden im Januar ausgelost und personlich informiert.
Uber die Verlosung wird keine Korrespondenz geftihrt. Eine
Barauszahlung ist nicht moglich. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Str¢pele

mmunikation
digitales und gedrucktes

Strobele AG
Alleestrasse 35, 85690 Romanshorn
071 466 70 50, www.stroebele.ch




